
BBL traject  
Wij bieden een verkort BBL traject aan in samenwerking met VONK. 
 
Het werkt zo dat je tijdens de opleiding een contract krijgt bij Kappio voor 16 uur per week. 
Wij pakken dan als Kappio zijnde de kosten van de arbeidsovereenkomst en de begeleidingsuren vanuit onze 
praktijkopleiders. 
 
De kosten voor de opleiding zijn voor Kappio.  
Tenzij het dienstverband eindigt binnen 3 jaar nadat de opleiding met goed gevolg is afgerond. 
Het terug te betalen bedraagt: 
 

• Als de student tijdens de opleiding de studie beëindigt betaalt de student 100% van de gemaakte 
opleidingskosten terug aan de werkgever* 

• Als de student binnen 1 jaar na afronding van de opleiding weggaat betaalt de student 75% terug  

• Als de student binnen 2 jaar na afronding van de opleiding weggaat betaalt de student 50% terug  

• Als de student binnen 3 jaar na afronding van de opleiding weggaat betaalt de student 25% terug  

• 3 jaar na afronding van de opleiding vervalt de terugbetalingsverplichting voor de student 

* Wanneer de opleiding van de student beëindigd wordt vanwege medische of gezondheidsredenen, dan 
wordt er per situatie naar de terugbetaalregeling gekeken.    
 
De eerste 20 weken van de opleiding sta je boventallig 16 uur op de groep (2 dagen per week) en heb je 
daarnaast 1 lesdag per week. Dit is een vaste lesdag en zijn de 2 boventallige dagen ook vaste dagen. 
Als je zover bent dat je intallig in kan worden gezet( zal over het algemeen aan het eind van de eerste 20 weken 
zijn) dan blijf je 1 dag per week boventallig op de groep waar je de eerste 20 weken 2 dagen boventallig hebt 
gestaan, dit is voor je leerproces en om praktijkexamens uit te kunnen voeren. Je bent naast je vaste 
boventallige dag 2 dagen per week beschikbaar om intallig ingezet te kunnen worden. Van de 2 dagen dat je 
beschikbaar bent, ben je minimaal 1 dag inzetbaar. Daarnaast ga je tot het einde van de opleiding nog 1 dag 
vast naar school. 
Als je in de periode van inzetbaarheid meer dan de 16 uur per week maakt worden deze als extra uren 
uitbetaald. 
 
Na afronding van de opleiding wordt er op basis van functioneren en de huidige economische situatie een 
aanbod van vaste uren gedaan. 
 
Uitgaande van de 16 uur vast ontvang je bruto het volgende salaris: 
Start opleiding Schaal 5 trede 10 € 1128,- per maand 
Na behalen diploma Schaal 6 trede 11 € 1156,- per maand 
Per 1 juli 2025 gaat de nieuwe CAO in. De bovengenoemde bedragen zijn nog op basis van de oude CAO en 
zullen dus nog worden aangepast. 
 
Voorafgaand aan de opleiding kan het mogelijk zijn dat er een capaciteitentest afgenomen wordt. Dit wordt 
gedaan om te kijken of het niveau van de gewenste opleiding haalbaar is voor een kandidaat. Is de uitslag 
positief dan kan de opleiding starten en is de uitslag negatief dan is er helaas geen instroom mogelijk. 
De kosten voor deze test betaalt Kappio. 
 
Mocht je op basis van deze informatie interesse hebben in het traject, dan nodigen we je van harte uit om je 
motivatiebrief en cv te mailen naar werkenbij@kappio.nl zodat we je kunnen meenemen in de verdere 
procedure. 
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